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Regulamin okresla zasady uruchamiania oraz przyznawania premii rocznej dla pracownikéw ENEA
Wytwarzanie Sp. z 0.0.

I. PODSTAWA PRAWNA

Art. 17 pkt 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego z dnia 13 maja 1993 r. wpisanego do rejestru Ponadzakladowych Ukladow
Zbiorowych w dniu 26.09.1995 r. — Karta Rejestrowa Nr U-1

II. ZASADY TWORZENIA I URUCHAMIANIA PREMII ROCZNEJ

1. Premie roczna nalicza si¢ w wysokosci 8,5% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z roku ubieglego z wylaczeniem premii rocznej wyplaconej w danym roku za rok poprzedni,
zwanym dalej funduszem premii rocznej.

2. Uchwal¢ o wyptacie premii rocznej dla pracownikéw podejmuje Zarzad Spoiki.

3. Decyzje w sprawie terminu wyplaty premii rocznej podejmuje Zarzad Spoiki, z zastrzezeniem,
ze jej wyplata nie moze nastapi¢ pozniej niz 30 maja roku nastepnego.

ITII. ZASADY OBLICZANIA [ PRZYZNAWANIA PREMII INDYWIDUALNEJ

—_—

Podstawe naliczenia pracownikom indywidualnej premii rocznej stanowi roczny fundusz
wynagrodzen pracownika za dany rok z zastrzezeniem ust. 2 ponize].

b2

Do rocznego funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sig:
a) premii rocznej wypltaconej w danym roku za rok poprzedni,
b) nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych,
¢) odpraw wyplaconych pracownikom zwalnianym z przyczyn zakladu pracy na podstawie
ogolnie obowiazujacych w tym zakresie przepisow,
d) wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
¢) nagrod pienieznych przyznawanych pracownikom uznaniowo,
f) $wiadczen wyptacanych ze srodkow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Premie roczng indywidualng nalicza si¢ wskaznikiem procentowym wynikajacym z podzielenia
funduszu premii rocznej przez sumeg rocznego funduszu wynagrodzen pracownikow
okreslonego w ust. 2, z wylaczeniem wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spoltki oraz Glownego
Ksiggowego.
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W przypadku przepracowania przez osob¢ uprawniong do premii niepetnego roku, za ktory
przyznawana jest premia, wysokos$¢ premii jest proporcjonalna do okresu zatrudnienia w danym
roku.

. Premig roczng potraca sie w 100%:

a) pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

b) pracownikowi, ktéry w danym roku zostal ukarany prawomocnym wyrokiem Sadu
za spowodowanic umyslnej szkody na rzecz ENEA Wytwarzanie Sp. z o.o0.
lub zagarnigcie mienia ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0.,

c¢) pracownikowi za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Premig roczng potraca si¢ pracownikowi, na ktérym ciazy kara w dniu koficzagcym rok, za ktory
wyplacana jest premia w nastepujacych wielkosciach:

a) Upomnienie — 15%

b) Nagana — 30%.
Jezeli na pracowniku cigzy wigcej niz jedna kara upomnienia, potraca sie 15%, wiecej niz jedna
kara nagany, potraca sie 30%, a jezeli facznie kara upomnienia i nagany, potraca sie 30%.

Decyzj¢ o obnizeniu premii podejmuje Prezes Zarzadu lub osoba przez Niego wskazana,
bezposrednio lub na wniosek przelozonego pracownika i wymaga ona formy pisemne;j.

. Zawinione naruszenie obowiazkow pracowniczych o ktérych mowa w ust. 5 i 6 dotyczy okresu
za ktory wyplacana jest premia.

. Premi¢ roczna wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkéw chorobowych oraz $wiadczen
wyplacanych ze srodkow ZUS.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

. W oparciu o zasady okreslone w niniejszym regulaminie podmiot $wiadczacy ushugi w zakresie
obstugi kadrowej sporzadza wykaz imienny pracownikow pozbawionych premii rocznej
w calosci lub czgsci.

Wykaz imienny pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 podmiot $wiadczgcy ustugi w zakresie
obstugi kadrowej przekazuje do podmiotu $wiadczacego ustugi w zakresie obstugi ptacowe;j
w celu dokonania potracen naliczonej premii roczne;j.

. Naliczenie indywidualnych kwot premii rocznej dokonuje podmiot $wiadczacy ustugi
w zakresie obstugi placowej uwzgledniajac zasady zawarte w niniejszym Regulaminie.

Pracownik pozbawiony premii rocznej w calosci lub czesci moze ztozy¢ odwolanie
odpowiednio do Prezesa Zarzadu w terminie 14 dni od terminu wyplaty premii roczne;j.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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6. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane na wniosek organizacji zwiazkowych dziatajacych
w ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0., na wniosek Prezesa Zarzadu, pod warunkiem ich uzgodnienia
przez Strony uprawnione do zawierania Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

7. 7 dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu traca moc nastepujace regulacje okreslajace
dotychczas zasady przyznawania premii rocznej w Spotce:

a) Regulamin premii rocznej pracownikow ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. z dnia 12.01.2015 .

b) Regulamin premii rocznej pracownikow ENEA Wytwarzanie S.A., stanowigcy zalgcznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2014;

c) Zalacznik Nr 14 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy obowiazujacego od dnia
1 pazdziernika 2006 roku dla pracownikow spotki Elektrownie Wodne sp. z 0.0.;

d) Regulamin Wyplaty premii rocznej pracownikom ENEA Wytwarzanie S.A. zatrudnionym
w lokalizacji Biatystok z dnia 03.03.2014 r.
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