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I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Podstawg prawna Regulaminu pracy stanowig art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2014 poz. 1502) i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 167 ze zm.).

§2

Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajacym organizacje i porzadek w procesie pracy
w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. (zwana dalej ,,Sp6lka™) oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
Pracodawcy i1 pracownikéw.

§3

Postanowienia Regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéow zatrudnionych
w Spélce, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegoélowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i1 aktéw
wykonawczych z zakresu prawa pracy, a takze postanowienia Ponadzaktadowego i Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

§5
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy (lub zaktadzie pracy) — nalezy przez to rozumie¢ Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
reprezentowang przez Zarzad Spotki,

b) przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe dzialajacg wobec
pracownika w imieniu Prezesa Zarzadu,

c) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionego na podstawie
umowy o prace.
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II. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY
I PRACOWNIKOW

§6

Pracodawca jest obowigzany:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

b

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowaé prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwilaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie zajmowanego
stanowiska,

stwarzaé¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzgce;
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu
si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,
stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy,

prowadzié¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

respektowac réwne prawa pracownikow z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow, a w szczegolnosei rowno traktowac mezezyzn i kobiety w zatrudnieniu,

przeciwdziata¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreSlony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

m) przeciwdziata¢ zjawisku mobbingu w srodowisku pracy,



Nr: ZA-25-2015-1 ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Egzemplarz: 0

Regulamin Pracy dla pracownikéw

ie: 5 h 4
Wydanie ENEA Wytwarzanie sp. z o. o. Btiona /5y
n) zapewnia¢ ochrong udostgpnionych przez pracownikéw danych osobowych,
o) szanowa¢ godno$¢ 1 inne dobra osobiste pracownikdéw, w szczegdlnosci przestrzegad
zasady poufnosdci wynagrodzen pracownikdw,
p) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy — niezwlocznie wydac

swiadectwo pracy (za wyjatkiem gdy zatrudnienie jest kontynuowane na podstawie
bezposrednio nastepujacej kolejnej umowy o prace, a pracownik nie zglosil zgdania
wydania $wiadectwa).

§7

Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg, a takze w pelni wykorzystywac czas pracy na prac¢ zawodowa.

a)

b)

£)

h)

i)

k)

Pracownik jest obowigzany w szczegblnosci:

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace, dazy¢ do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw
1 przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe,

przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku, a w szczegdlnosci ustaleri w zakresie
czasu pracy,

nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,

przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu oraz innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujacych u Pracodawcy,

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

—

dbaé o dobro zaklad

nracv ronié
bro zak Yy, chronic

A

[ a
c go mienie or
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode,

§

przestrzegac tajemnicy stluzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

przejawiac¢ kolezenski stosunek do wspoétpracownikow oraz przestrzegaé zasad wspolzycia
spolecznego,

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez Pracodawcg oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe,

stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych,
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1) poddawal si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ wskazan lekarskich,

1) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagroZzeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne
osoby,

m) zachowaé w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne
zaktadu pracy, ktorych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkodg,

n) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,

0) przestrzegaé instrukcji stanowiskowych,

p) przestrzegaé instrukcji eksploatacyjnych urzadzen.

§8

Pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ komodrke do spraw kadrowych o zmianach
stanu rodzinnego, warunkujgcych nabycie lub utratg¢ prawa do $wiadczen z zakladu pracy
i z ubezpieczenia spolecznego oraz o wszelkich istotnych zmianach swoich danych osobowych,
aw szczegolnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktdra nalezy
zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.
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III. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY

§9
Pracownicy moga przebywac¢ na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy.

Przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy lub w dni wolne
od pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, na polecenie przelozonego
lub po uzyskaniu jego zgody, z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych przepisow.

Czas przebywania w zakladzie po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany w sposob
i na zasadach przyjetych przez Pracodawce.

§10

Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w pracy poprzez dokonanie
rejestracji wejscia 1 wyjscia przy uzyciu identyfikacyjnej karty magnetycznej (zegarowej) —
przepustki RCP, lub — jezeli w danym zakladzie pracy nie zostal zainstalowany system RCP —
poprzez ztozenie whasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

W przypadku braku potwierdzenia przybycia do pracy w sposob okreslony w ust. 1, przyjmuje
si¢, ze pracownik nie stawit si¢ do pracy.

Postanowienia ust. 1 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio réwniez w sytuacjach,
o ktérych mowa w § 9 ust. 2, a takze w stosunku do pracownikéw zwolnionych z obowigzku

$wiadczenia pracy.

§11

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

8§12
§12
Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywac na swoim stanowisku pracy.

Opuszczenie stanowiska pracy przez pracownika zatrudnionego w podstawowym systemie
czasu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody przetozonego. Wyjscie w godzinach pracy
poza teren zakladu pracy wymaga dodatkowo dokonania odpowiedniego wpisu w Rejestrze
wyj$¢ w godzinach stuzbowych.

Kazde wejscie i wyjscie pracownika w godzinach pracy, o ktorym mowa w ust. 2, podlega

obowiazkowi odbicia przepustki w czytnikach rejestrujacych czas pracy (RCP) lub adnotacji
na liscie obecnosci, jezeli w danym zakladzie pracy nie zostal zainstalowany system RCP.

§13

Wyjazdy stluzbowe odbywajg si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanego
przez Pracodawce lub osobe majgca pisemne upowaznienie.
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2. Polecenie wyjazdu stuzbowego po podpisaniu przez osobg zlecajaca wyjazd podlega rejestracji
w Ksigzce ewidencji wyjazdow stuzbowych.

§14

1. Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym, w czterobrygadowej organizacji pracy
i na stanowiskach dyspozytorskich nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem
pracownika obejmujgcego nast¢png zmiang.

2. W przypadku niezgloszenia si¢ pracownika obejmujacego zmiang, przetozony pracownika
zdajgcego jest obowigzany w ciaggu 4 godzin od zakonczenia pracy na danej zmianie zapewni¢
zastepstwo na stanowisku pracy.

§ 15

Zabrania si¢ pracownikom:

a) samowolnego opuszczania stanowiska pracy przed zakonczeniem zmiany lub w czasie
godzin pracy,

b) samowolnej zmiany wyznaczonych godzin pracy,

¢) operowania urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowigzkéw i czynnosci,

d) samowolnego demontowania czgsci urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

€) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen, czyszczenia i naprawiania
urzadzen bedacych w ruchu lub pod napi¢ciem elektrycznym,

f) wynoszenia z zakladu pracy narzedzi, cze$ci zamiennych i innych materialéw
stanowigcych wlasnos¢ Pracodawcey badz jemu powierzonych,

g) wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi badz
urzadzen nalezacych do Pracodawcy bez jego wyraZznej zgody.

§16

Na terenie zakladu pracy obowigzuje zakaz palenia tytoniu z wyjatkiem palarni lub miejsc do tego
celu wyznaczonych, odpowiednio oznakowanych i przystosowanych.

§ 17

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
lub podobnie dziatajgcego srodka oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu jest zabronione.

2. Zabrania sie wnoszenia oraz spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dzialajacego Srodka
na terenie zakladu pracy w czasie pracy oraz po zakonczeniu §wiadczenia pracy.
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3. Pracodawca jest uprawniony do dokonywania kontroli trzezwosci pracownika zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§18

Zabronione jest przebywanie na terenie zakladu pracy w stanie odurzenia narkotykowego
i uzywanie narkotykéw w czasie pracy, a takze sprzedaz lub posiadanie narkotykow w trakcie
przebywania na terenie zakladu.

§19
W przypadkach uzasadnionych potrzebami Pracodawcy, pracownikowi moze zosta¢ powierzona

inna praca niz okreslona w umowie o prace, odpowiadajgca jego kwalifikacjom, za tym samym
wynagrodzeniem, na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym.

§ 20

1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika komdrki organizacyjnej zastepuje go staly zastepca,
a w przypadku braku stalego zastepcy, pracownik wyznaczony przez tego kicrownika.

2. W czasie nieobecnos$ci w pracy pracownika:

a) kierownik komorki organizacyjnej wyznacza na zastgpstwo innego pracownika
lub rozdziela czynno$ci nieobecnego pracownika pomig¢dzy innych pracownikéw,

b) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez

innych pracownikow, zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktoéry podejmuje decyzje
w tym zakresie.

§ 21

[—y

racown wigzan

»

7 ktdrvm stosunek pracy zostal r

07
........ stosun acy 0Z
powiednie wpisy w karcie obiegowe;.

-2
>
S
>
ol
!

cownik,
i¢ z zakladem pracy 1 uzyskac o

172]

2. W przypadku wygasniecia umowy o prace w zwigzku ze $miercig pracownika lub z uptywem
3 miesiecy nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, karte obiegowa
zalatwia przedstawiciel komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik byt zatrudniony.
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IV. SYSTEMY I ROZKELADY CZASU PRACY
§ 22

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

§23

7 zastrzezeniem postanowien nin. rozdziatu IV, wprowadza si¢ podstawowy system czasu
pracy (art. 129 kodeksu pracy) dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce,
w ktérym czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
picciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Wprowadza si¢ system zadaniowego czasu pracy (art. 140 kodeksu pracy) dla pracownikoéw
wskazanych w Zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu. Pracodawca, po porozumieniu
z Pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan.

Laczny tygodniowy czas pracy obejmujacy prace w czasie normalnym i w godzinach
nadliczbowych nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika, ustalania przekroczenia obowigzujacej normy
lub wymiaru czasu pracy oraz prawidtowego wyliczania przystugujacego wynagrodzenia:

a) przez dobe okreslang mianem doby pracowniczej — rozumie si¢ 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,

b) przez tydzien — rozumie si¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

§24

Wymiar czasu pracy okre§la nominalng liczb¢ godzin, jaka pracownik obowigzany jest
przepracowa¢ w normalnym czasie pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Wymiar czasu pracy ustala si¢ na dany rok w podziale na przyjete okresy rozliczeniowe
w oparciu o obowigzujgce normy czasu pracy i podaje do wiadomosci pracownikow
w odrebnym trybie.
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§25

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

W kazdym tygodniu pracownikowi przystuguje prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze zosta¢ skrocony do 24 godzin w przypadku:

a) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiane, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy,

b) w stosunku do pracownikow zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy,

c) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska, albo usuniecia awarii.

Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele. W przypadkach dozwolonej pracy
w niedzielg odpoczynek ten moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

§ 26

Jezeli czas pracy pracownika wynosi nie mniej niz 6 godzin w ciagu doby, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Czas rozpoczgcia i zakonczenia przerwy ustalajg kierownicy komorek organizacyjnych
W porozumieniu z pracownikami.

§ 27

W podstawowym (normalnym) i zadaniowym systemie czasu p

o

wynosi jeden miesiac, z zastrzezeniem § 28.
Dniami wolnymi od pracy sa:
a) niedziele,
b) $wigta przypadajgce w inne dni niz niedziela,
c) Drzien Energetyka — branzowe $wigto energetykdéw przypadajace w dniu 14 sierpnia,

d) soboty ustalone jako dni wolne od pracy z tytulu przecigtnic pigciodniowego tygodnia
pracy,

¢) dni wyznaczone w zamian za $wigto przypadajagce w sobote.
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§ 28

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja oprocz systemu
podstawowego moze by¢ stosowana praca wielozmianowa. Praca zmianowa wykonywana jest
przez pracownikow wskazanych w Zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Do pracownikéw zatrudnionych przy pracach, ktére ze wzgledu na technologi¢ produkcji
nie mogg by¢ wstrzymane (ktdrych wykaz znajduje si¢ w Zalaczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu), moze by¢é stosowany system dwuzmianowy lub trzyzmianowy oraz
z zastosowaniem czterobrygadowej organizacji pracy, z zachowaniem podstawowych norm
czasu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym trzy miesigce.

3. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (portierzy), a takze ochronie oséb lub mienia
(wartownicy) moze by¢ stosowany system trzyzmianowy z zachowaniem podstawowych norm
czasu pracy w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

4. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcow moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedlug z géry ustalonego rozkladu, przewidujacego jedng przerwe
w pracy w ciggu doby trwajacg nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwa nie jest wliczana do czasu
pracy, jednakze za czas te] przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci 94 % wynagrodzenia wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka miesigczng.

5. W systemie przerywanego czasu pracy obowigzuja podstawowe normy czasu pracy i okres
rozliczeniowy wynoszacy trzy miesigce.

§29

1. Praca w systemic zmianowym wykonywana jest wedlug ustalonego rozkladu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegOlnych pracownikow
po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

2. Rozklad czasu pracy (harmonogram) okreslajacy dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny
rozpoczynania i konczenia pracy ustala dla poszczegdlnych grup pracownikéw Pracodawca
albo inna osoba dzialajgca w jego imieniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Rozklad czasu pracy powinien by¢ opracowany w oparciu o:

a) obowigzujgce normy czasu pracy (dobowa i Sredniotygodniowa),
b) dobowe i tygodniowe okresy odpoczynku,
¢) obowigzujacy w danym okresie rozliczeniowym nominalny czas pracy.
§30
W systemie pracy zmianowej dniami wolnymi od pracy sa dni wolne wynikajace ze szczegdétowych

harmonogramoéw, ktorych taczna liczba w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiada liczbie
dni wolnych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajacych w tym okresie.
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§31

1. Harmonogramy pracy pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy,
powinny by¢ opracowane na caly rok z podzialem na trzymiesigczne okresy rozliczeniowe
1 przedstawione zainteresowanym pracownikom nie p6zniej niz 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy wyznaczonej w tych harmonogramach.

2. Harmonogramy pracy pozostalych pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym
powinny byé opracowane na obowigzujacy okres rozliczeniowy i podane do wiadomosci

zainteresowanym nie poznie] niz 1 tydzien przed rozpoczg¢ciem pracy wyznaczonej w tych
harmonogramach.

§ 32

Ustala si¢ nastepujgcy rozktad czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w podstawowym
systemie czasu pracy:

1. rozklad czasu pracy pracownikow pracujacych w systemie jednozmianowym

Jezeli z indywidualnych rozkladow czasu pracy nie wynika inaczej, pracownicy pracujacych
w systemie jednozmianowym wykonujg prac¢ w ramach nastgpujacych rozkladow czasu

pracy:
1)  na stanowiskach administracyjnych :
a) w lokalizacji Swierze Gorne: 732-1530
b) w lokalizacji Koronowo — Samocigzek i Zur: 72 -1500
c¢) w lokalizacji Jastrowie: 7% - 15%
d) w lokalizacji Gorzow: 7% - 15%
) w lokalizacji Ploty: 7% - 15%
f) w lokalizacji Poznan: 82 - 162
g) w lokalizacjach: Gorzestaw i Liszkowo: 7% - 159
2)  wlokalizacji Bialystok — w strukturze pionu wytwarzania: 645 -1445
3)  wlokalizacji Bialystok — pozostali pracownicy: 73¢-153¢ lyb 645-1445

a) w komorkach organizacyjnych: NB, NT, RI, RM, PPD, RZB, BI, BZ, BA, TC,
TCB — 730 - 153

b) w komdrkach organizacyjnych: PB, TS, DHC, TK, BP  643-1445
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¢) w komoérkach organizacyjnych: DCI, DHS — 73 -153 lub 6% -14% zgodnic
z ustalonymi przez przetozonego godzinami rozpoczynania i konczenia pracy.

4)  wlokalizacji Koronowo — Samocigzek — pozostali pracownicy: 72 - 15%
5)  wlokalizacji Zur — pozostali pracownicy: 7% - 15%

6)  w lokalizacji Jastrowie: pozostali pracownicy: 72 - 15%

7)  w lokalizacji Ploty: pozostali pracownicy: 7 - 15%

8)  w lokalizacji Gorzoéw: pozostali pracownicy: 7% - 15%

9)  wlokalizacji Swierze Gorne: stanowiska remontowe: 63¢ - 1430

10) w lokalizacjach: Gorzestaw i Liszkowo: 7% - 15%

2 rozklad czasu pracy pracownikéw wykonujacych prace zmianowa

Jezeli z indywidualnych rozktadéw czasu pracy nie wynika inaczej, praca zmianowa jest
wykonywana od poniedziatku do niedzieli w ramach nastgpujacych rozktadoéw czasu pracy:

[ zmiana: 6% - 14%
Il zmiana: 14%- 220
III zmiana: 22%- 62

3. Jezeli z indywidualnego rozkladu czasu pracy nie wynika inaczej, praca pozostalych
pracownikéw jest wykonywana od poniedziatku do piatku, od 632 do 1432,

4,  Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

§33

Pracodawca w zaleznosci od potrzeb zakladu moze dla wszystkich lub okreslonej grupy
pracownikow albo komorki organizacyjnej:

a) zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy rozklad czasu pracy,
b) dokona¢ zmiany systemu czasu pracy.
§ 34
1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana na wyrazne polecenie przelozonego

w godzinach przekraczajacych obowigzujaca pracownika o$miogodzinng dobowa norm¢ czasu
pracy i przecietnie czterdziestogodzinng norme tygodniows.
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Pracownik, o ktorym mowa w § 23 ust. 2 powyzej, jest obowigzany przed rozpoczgciem pracy
w godzinach nadliczbowych poinformowa¢ o tym fakcie swojego przelozonego (pisemnie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej). Pracownik moze rozpoczaé pracg w godzinach
nadliczbowych wylacznie po otrzymaniu uprzedniej pisemnej zgody od swojego przetozonego
lub pracodawcy.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

b) szczegodlnych potrzeb Pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢é dla poszczegdlnego pracownika
256 godzin w roku kalendarzowym.

Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna poleci¢ wobec:
a) pracownicy w cigzy,

b) pracownika mlodocianego,

¢) pracownika niepelnosprawnego,

d) pracownika posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o potrzebie czasowego powstrzymania
si¢ od pracy nadliczbowe;j,

e) pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy, na ktorym wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub natgzenn (NDN) czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia.

Pracownikom opiekujacym si¢ dzieckiem do lat 4 ozna polecié prace w godzinach

nadliczbowvch. o ile nnr7m‘|mn \)vvr271]1 na to Qd w formie pisemnei.

LAWY Y Ra,

Zasady zlecenia 1 kontroli wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych regulujg odrebne
przepisy.

§ 35

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik moze otrzymaé czas wolny od pracy albo
wynagrodzenic wraz z dodatkiem, wedlug zasad okreslonych w Zakladowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.

O formie rekompensaty z tytwlu pracy w godzinach nadliczbowych decyduje przetozony
pracownika.
§36

Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznos$ci przewidziane w § 34 ust. 3, wykonywal prace
w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
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tygodniu pracy, przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi
do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uvzgodnionym.

2. Jezeli udzielenie dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest niemozliwe, pracownikowi
przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatck w  wysokosci  okreSlonej
w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.

§ 37

1. Prezes i pozostali Czlonkowie Zarzadu a takze kierownicy wyodrgbnionych komorek
organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia i dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Kierownicy wyodrebnionych komoérek organizacyjnych, w zamian za prace wykonywang
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w sobote, niedzielg i $wigto otrzymujg dzien

wolny od pracy w innym terminie, a jesli jest to niemozliwe — wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace nadliczbowa.

§ 38
Z pracownikami zatrudnionymi w niepelnym wymiarze czasu pracy, dopuszczalng liczbg godzin
pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktoérych przekroczenie uprawnia pracownika
do wynagrodzenia i dodatku za prace nadliczbowa, ustala si¢ indywidualnie w umowie o pracg.

§39

1. Pracownik moze zostaé zobowigzany do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg w:

a) zakladzie pracy,
b) innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,
¢) domu pracownika (dyzur domowy).

2. Czas dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy.

3. Czas pelienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do nieprzerwanego odpoczynku
dobowego wynoszgcego, co najmniej 11 godzin i co najmniej trzydziestopigciogodzinnego

odpoczynku tygodniowego.

4. Pracownikowi pelnigecemu dyzur przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wedlug zasad
okreslonych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

§ 40

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22% a godzing 6° dnia nastgpnego.
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2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

3. Pora nocna dla kierowcéw wykonujacych przewodz drogowy, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy, obejmuje 4 godziny pomiedzy godzing 2% a godzing 6%. Ustalona w zdaniu
poprzednim pora nocna ma zastosowanie wytgcznie do celéw ustalania czasu pracy kierowcdow.

§ 41

Pracg w niedzielg lub $wigto jest praca wykonywana miedzy godzing 6% w tym dniu a godzina
6% w nastepnym dniu.

2. Pracownik wykonujacy pracg¢ zgodnie z harmonogramem przewidujacym réwniez prace
w niedziele powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

3. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w niedziele i $wigta przysluguje inny dzien wolny
od pracy, udzielany zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 42
Czas pracy pracownika jest ewidencjonowany w celu prawidlowego ustalenia jego

wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z pracg, z wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych w systemie zadaniowym o ktérych mowa w § 23 ust. 2.

2. Ewidencja obejmuje:
a) godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy,
b) prace w godzinach nadliczbowych,

c) godziny pracy w niedziele, $wigta oraz w dni wolne wynikajgce z przecietnie
picciodniowego tygodnia pracy,

d) godziny pracy w porze nocnej,

e) dyzury,

f) zwolnienia od pracy,

g) urlopy, w tym oddzielnie udzielone ,,na zadanie” pracownika,
h) inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

3. Ewidencja czasu pracy jest udostgpniana pracownikowi do wgladu na jego zgdanie.
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V. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
§43

Pracownik ma obowigzek powiadomié bezposredniego przelozonego o niemoznosci stawienia
sic do pracy oraz o przewidywanym czasie nieobecnosci, jesli przyczyny tej nieobecnosci
sg z géry mu znane lub mozliwe do przewidzenia.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy, a takze niemoznos¢ wykonywania pracy, usprawiedliwiajg
tylko wazne przyczyny, a w szczego6lnoscei:

a) wypadek lub choroba powodujaca czasowa niezdolno$¢ pracownika do pracy
lub odosobnienie z powodu choroby zakazne;j,

b) wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

¢) nieprzewidziane okolicznosci uzasadniajgce koniecznos¢ sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8,

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

e) koniecznos¢ odpoczynku po podrézy stuzbowej odbytej w godzinach nocnych,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie,
ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ zaklad
pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego pracownik moze dokona¢ osobiscie
lub przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem poczty, w tym przypadku za date¢
zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi dopeinienie tego obowigzku przez pracownika,
w tym w szczegOlnosci jego obtozng choroba polaczona z brakiem lub nieobecnoscia
domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

§44

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac niezwlocznie
przyczyny nieobecnosci na pi$mie, a takze przedkladajac niezbedne dowody w tym zakresie.

Dowodami usprawiedliwiajacymi sg:
a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chor6b zakaznych,
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c) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez wlasciwy
organ, zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

d) os$wiadczenie pracownika zlozone na pismie w razie konieczno$ci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem do lat 8 lub potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych,

e) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi — w razie uczestnictwa pracownika
w akcji spoleczne;j.

§45

1. Uznanie wskazanej przez pracownika przyczyny niecobecnosci w pracy za usprawiedliwiajagca
te nieobecnosé nalezy do Pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczone;.

2. Dowody potwierdzajace okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ pracownika w pracy,
wnioski, wyjasnienia i inne pisma kierownicy komorek organizacyjnych przekazuja komorce
do spraw kadrowych.
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VI. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 46
Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego urlopu wypoczynkowego.

2. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci, z tym, Ze przynajmniej jedna
cze$é wypoczynku powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§47
Prawo do urlopu, jego wymiar oraz zasady udzielania okreslaja przepisy Kodeksu pracy.
2. Wymiar urlopu wynosi:
a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,
b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ wymiar urlopu
proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy.

4. Pracownikowi powracajacemu do pracy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym,
co najmniej 1 miesigc okresie:

a) urlopu bezplatnego,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych, okresowej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,

¢) tymczasowego aresztowania,

d) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
wymiar urlopu ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

5. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy.

§48

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskal do niego prawo.

2. Urlopu udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw opracowany w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych musi zapewnia¢ normalny tok pracy.



Nr: ZA-25-2015-1 ENEA Wytwarza;e sp. Z 0.0. Egzemplarz: 0

Regulamin Pracy dla pracownikéw

ENEA Wytwarzanie sp. z o. o. Strona 20 /37

Wydanie: 5

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego na karcie urlopowe;.

4. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami, badZ z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnosé
pracownika spowodowalaby powazne zaklécenia w toku pracy.

5. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie lub nie moze wykorzystaé
cz¢sci urlopu z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

c) odbywania ¢wiczen  wojskowych albo  przeszkolenia  wojskowego  przez
czas do 3 miesigcy,

d) urlopu macierzynskiego,
Pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop lub udzieli¢ go w terminie p6zniejszym.

6. Urlopu niewykorzystanego w ustalonym terminie z przyczyn okreslonych w ust. 4 i 5 nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego; nie
dotyczy to czesci urlopu tzw. ,,urlopu na zadanie pracownika”, udzielanego zgodnie z art. 1672
Kodeksu pracy.

§49

1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Pracodawca nie wyplaca ekwiwalentu pieni¢znego, w przypadku, gdy strony postanowig
o wykorzystaniu urlopu w czasic pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawic
kolejnej umowy o prac¢ zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy.

§ 50

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z odejSciem na emeryture przystuguje
urlop wypoczynkowy za dany rok w pelnym wymiarze.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w czterobrygadowej organizacji pracy, ktorego stosunek pracy
ustal w zwigzku z odejsciem na emeryture, dodatkowy dzien wolny przystugujacy z tytutu
zatrudnienia w tym systemie za ostatni miesigc udziela si¢ w ostatnim dniu roboczym miesiaca
wynikajacym z harmonogramu.
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§ 51

1. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi przyshuguje prawo do 4 dni urlopu na zadanie
w terminie przez niego wskazanym.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu swojemu bezposredniemu przelozonemu,
najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

3. Pracownik, ktdry zgtosil zamiar wykorzystania urlopu na zadanie, obowigzany jest potwierdzi¢
jego wykorzystanie podpisem na karcie urlopowe;.

§52

1. Na pisemny wniosek pracownika, Pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezplatnego.

2. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazona na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego Pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu mi¢dzy Pracodawcami.

§53

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego pracownikowi:

a) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
b) na okres sprawowania mandatu przez posla lub senatora,
c) milodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,

d) powotanemu do odbycia ¢wiczen wojskowych,

¢) na okres powotania do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji,

f) podejmujgcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, za zgoda, ale bez skierowania
Pracodawcy.

§ 54

1. Skrécenic urlopu bezplatnego i podjecie przez pracownika pracy jest mozliwe w przypadku
wyrazenia zgody przez Pracodawce.

2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.

§ 55

1. Przypadki, w ktérych pracownik moze uzyska¢ zwolnienie od pracy, jak tez przypadki,
w ktorych Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy okreslajg
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przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne przepisy
prawa.

2. Zwolnien od pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, udzielajg pracownikom komoérek
organizacyjnych kierownicy tych komérek (bezposredni przetozeni pracownikéw).

§ 56

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas:

a)

b)

g)

przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych,

uczestnictwa w posiedzeniu komisji pojednawczej, jezeli pracownik jest strong
lub swiadkiem w post¢powaniu pojednawczym,

oddania krwi oraz przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich krwiodawcy,

slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni,

Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego

bezposrednig opieka — 1 dzien,

wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosé
ta nic moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,

opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 lat — 2 dni w ciagu roku.

§57

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bez prawa do wynagrodzenia,
z mozliwoscig rekompensaty utraconego wynagrodzenia na mocy szczegdlnych przepisdéw:

a)

b)

wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezb¢dny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji lub organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w roku kalendarzowym,
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d) wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym postgpowaniu
w charakterze specjalisty,

e) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
w wymiarze nicprzekraczajagcym 6 dni w ciagu roku kalendarzowego na szkolenie
pozarnicze.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy w podanych wyzej
przypadkach, Pracodawca wydaje na zadanie pracownika zaswiadczenie okreslajace wysokos¢
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez niego
od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytulu, w wysokosci i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 58

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy zawarty
w § 57 ust.1 lit. b w przypadku, gdy wezwanie dotyczy spraw zwiazanych z Pracodawcg.

2. Zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wymagaja uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego.
§ 59

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy bez prawa do wynagrodzenia
i mozliwosci rekompensaty utraconego wynagrodzenia:

a) w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, szkole wyzszej,
w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; taczny wymiar zwolnief
z tego tytutu nie moze przekraczac¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu,

b) bedacego cztonkiem rady nadzorczej, dziatajacej u Pracodawcy, na czas niezbedny
do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.

§ 60

1. Na wniosek pracownika kierownik komorki organizacyjnej (bezposredni przelozony) moze
zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy, jezeli nie spowoduje
to zakldcen w procesie pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust.l pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

3. Za zgoda bezposredniego przelozonego, pracownik moze odpracowaé czas zwolnienia w dniu
i godzinach z nim uzgodnionych, a czas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
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VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 61
1.  Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest raz w miesigcu z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego
pelnej wysokosci, w siedzibie Pracodawcy, w terminach okreslonych w przepisach prawa

pracy, wedtug ustalonego rocznego harmonogramu wyptat.

2. Skladniki wynagrodzenia za prace, przyslugujace za terminy dluzsze niz jeden miesiac,
wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w regulaminach i postanowieniach wewnetrznych.

§ 62

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie pieni¢znej do rgk wlasnych pracownika
albo osoby przez niego upowaznionej na pismie.

2. Za indywidualng zgoda pracownika wyrazong na piSmie wynagrodzenie moze
by¢ przekazywane na wskazany przez niego rachunek bankowy w formie przelewu.

3. Informacja o wysokos$ci wynagrodzenia pracownika podlega ochronie.
§ 63
Pracodawca na zadanie pracownika, udostepnia do wgladu dokumenty, na podstawie, ktorych

zostalo obliczone jego wynagrodzenie oraz przekazuje odcinek wyplaty plac zawierajacy wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
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VIII. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
§ 64

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Do prac wzbronionych kobietom naleza:

A) Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymuszong pozycja ciala:

1.  wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywcezej — 20 kJ/min.

2. reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;j:

- 12 kg - przy pracy stalej,
- 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze;j).

3. reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kol sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie silty przekraczajgce;j:

- 50 N — przy pracy stalej,
- 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4.  nozna obsluga elementéw urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktérej] wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

- 120 N — przy pracy stalej,
- 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. reczne podnoszenie pod goére — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ci¢zar6w o masie przekraczajacej:

- 8 kg — przy pracy stale;,
- 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6.  przewozenie cigzarow o masie przekraczajgce;j:

- 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,
- 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kolowych,
— 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rowniez mase¢ urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozZenia cigzaroOw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:

2% — przy pracach wymienionych w pkt 11 2,
1% — przy pracach wymienionych w pkt 3.
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W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 1 1 2,
masa ci¢zar6w nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

B)

1.

C)

D)

E)

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiang
robocza,

prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre§lonych w nich
wartosci,

prace w pozycji wymuszonej.

Prace w halasie i drganiach dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na halas, ktoérego:

a) poziom eckspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢
65 dB (dotyczy maszynowni, kotlowni, sprezarkowi i pompowni),

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dZzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dzialaniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2.

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery
bezpieczne;j.

Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci w zakresie okreslonym
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzednia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. 1996 nr 114 poz. 545
ze zm.).



Nr: ZA-25-2015-1 ENEA Wytwarzanie sp. Z 0.0. Egzemplarz: 0

Regulamin Pracy dla pracownikéw

ENEA Wytwarzanie sp. z o. o. Strona 27 / 37

Wydanie: 5

F)

G)

H)

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych dla kobiet w cigzy lub
karmiacych piersig:

prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotwoérczych i o prawdopodobnym dzialaniu
rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w Srodowisku pracy:

- chloropren,

— 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

—  mangan,

- 2-metoksyetanol,

— oldéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
—  rte¢ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

—  preparaty od ochrony roslin,

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi dla kobiet w cigzy lub
karmigcych piersia:

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
prace wewngtrz zbiornikow 1 kanatow,

prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

Odpowiednio prace okreslone w rozporzadzeniu powolanym w pkt V powyze;j.

§ 65

Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

a) przy pracach przekraczajacych ¥ wartosci okreslonych w § 64,

b) przy pracach w pozycji wymuszonej (kucznej) — nie dotyczy pozycji stojacej i siedzacej,
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C) przy pracy w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
d) przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,
€) przy wchodzeniu i schodzeniu po drabinach i klamrach.
§ 66
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
§ 67

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowad poza stale miejsce pracy.

§ 68
Do innej pracy przenosi si¢ pracownic¢ w ciazy lub karmigcg dziecko piersia:
a) zatrudniong przy pracach wzbronionych takiej pracownicy,

b) wrazie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy.

§ 69

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwéch pdlgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane lacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przyshugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

§70

1. Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyla 18 lat.

2. Milodocianych wolno zatrudnia¢ tylko w ramach nauki zawodu zgodnie z zawarta z nimi
umowg o nauk¢ zawodu.

3. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe a w wieku
powyzej 16 lat 8 godzin na dobg.

4. Mitodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
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5. W zwiazku z faktem, iz Pracodawca nie zatrudnia mtlodocianych, przed zatrudnieniem
mlodocianego, Pracodawca ustali wykaz lekkich prac dozwolonych mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe, wykaz prac wzbronionych
mlodocianym, prac wyjatkowo dozwolonych mlodocianym w celu szkolenia zawodowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ miodocianych
bez ustalenia tych wykazow.
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IX. OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA [ HIGIENY PRACY

ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§ 71

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki.

Pracodawca jest obowigzany:

a)
b)

g

h)

i)

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisbw o ochronie przeciwpozarowej, wydawaé polecenia usunigcia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szkolenie pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakresie przepisow przeciwpozarowych,

ocenia¢ 1 dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowaé
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a ponadto informowaé
pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami,

zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych,

zapewni¢ pracownikom — zgodnie z ustalong tabela — odziez ochronna i sprzet ochrony
osobistej oraz odziez robocza,

zapewni¢ przeprowadzanie — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — badan lekarskich
pracownikow,

wyznaczy¢ miejsce na przechowywanie przez pracownika narzedzi i $rodkoéw pracy,
sprz¢tu ochrony osobistej, odziezy ochronnej i odziezy roboczej, a takze odziezy wiasnej
pracownika.

§72

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania ciazacych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§73
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

a) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) dba¢ o sprawno$¢ sSrodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

c) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

d) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawno$¢ S$rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

€) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

f) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.
§74

1. Kierownik komorki organizacyjnej (bezposredni przelozony) nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Kierownik komorki organizacyjnej (bezposredni przetozony) nie moze dopusci¢ pracownika
do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosei, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§75

1. Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Wyniki oceny ryzyka zwigzanego z okre$lonym stanowiskiem pracy sg zawarte w ,Karcie
informacyjnej o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy” i sa przekazywane do wiadomosci
pracownikdéw narazonych na zagrozenia wynikajace ze srodowiska pracy.

3. Pracownik potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony
przed zagrozeniami.
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§ 76

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Pracodawca zapewnia przeprowadzanie na swoj
koszt badan lekarskich w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy
przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe.

Pracodawca kieruje pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 77

Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenia w tym zakresie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt Pracodawcy.

Pracodawca zaznajamia pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz przepisami przeciwpozarowymi.

Pracodawca wydaje szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku pracy.

Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na pisSmie zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§78

ik nie moze by¢ dopuszczon y pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz

Pracownik nie moze byé dgpnc7n7nnv do pracv bez érodkdw ochronv
odziezy 1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej, a takze odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
nieodplatnie i stanowig wtasnos$¢ Pracodawcy.

W przypadku dopuszczenia do uzywania przez pracownikdéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego, pracownikom przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci ustalonej
przez Pracodawce.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacjg, naprawe, odpylanie i odkazanie oraz wymiang
przedwczesnie zuzytej odziezy roboczej, chyba ze Pracodawca wyplaca Pracownikom
ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej.

Zasady przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla
odrebne zarzadzenie.
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6.

Zasady przydziatu srodk6w higieny osobistej ustalone sa w zakladowej tabeli norm przydziatu
srodkow higieny osobiste;.

§79

Pracownik obowiazany jest Sci$le przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisy o ochronie przeciwpozarowe;.

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

g)

b.

znajomo$¢ przepisow i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, branie udzialu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecefi i wskazowek
przetozonych,

dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i fad w miejscu pracy, a po zakonczeniu pracy wlasciwe zabezpieczenie Srodkow pracy
1 pomieszczen pracy,

stosowanie S$rodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych Srodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawanie si¢, zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, wstgpnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan
lekarskich,

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezeniu wspotpracownikow, a takze innych oséb
znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoltdziatanie z Pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 80

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagroZenia, o ktorym mowa
wust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.
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X. WYROZNIENIA 1 NAGRODY
§ 81

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
wpracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci szczegOlnie przyczyniaja
si¢ do wykonywania zadan zakladu pracy, moga by¢ przyznawane nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:
a) gratyfikacja pieni¢zna,
b) awans na wyzsze stanowisko,
¢) dyplomy i odznaczenia.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody lub wyréznienia podejmuje Pracodawca na podstawie

umotywowanego pisemnego wniosku kierownika komorki organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika.
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XI. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§ 82

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy, Pracodawca moze stosowac:

a)

b)

a)

b)

©)

d)

g)

h)

i)
k)

D

)

kare upomnienia,

kare nagany.

Do razacego naruszenia ustalonego w niniejszym regulaminie porzadku i dyscypliny nalezy:

zle lub niedbale wykonywanie pracy powodujace narazenie Pracodawcy na szkodeg,

psucie materialow, narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych
z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

kradziez lub usilowanie kradziezy mienia nalezgcego do Pracodawcy, pracownikéw
lub 0s6b trzecich przebywajacych na terenie zaktadu pracy,

nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,

czgste spoznianie sie do pracy,

stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innego srodka odurzajacego albo
spozywanie alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych w czasie lub w miejscu pracy,

posiadanie lub sprzedaz narkotykéw w miejscu pracy,

zakl6canie spokoju i porzagdku w miejscu pracy,

nieuzasadnione niewykonywanie polecen przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych, podwiadnych i wspdtpracownikow,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

korzystanie ze zwolnien lekarskich w spos6b niezgodny z przepisami.

§ 83

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
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si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — Pracodawca
moze réwniez stosowac kar¢ pieni¢zna.

2. Kara za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesigte] cze¢$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych i sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych.

§ 84

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§ 85
Pozbawienie pracownika uprawniefi wynikajacych z przepisow prawa pracy (np. premii),

uzaleznionych od nienaruszenia obowigzkow pracowniczych nie jest karg pieni¢zng w rozumieniu
przepiséw o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.
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XII. PRZEPISY KONCOWE
§ 86
1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu pracy moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 87

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow.

§ 88

1. Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z trescia niniejszego regulaminu przed
przystapieniem do pracy.

2. Podpisane przez pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Regulaminu
pracy i zobowigzanie do jego przestrzegania wpina si¢ do akt osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 1

Wrykaz stanowisk, na ktorych Pracownicy wykonuja prace zadaniowg

Czlonek Zarzadu,
Dyrektor,

Z-ca Dyrektora,
Doradca Zarzadu,
Kierownik Wydziatu,
Kierownik Biura,
Radca Prawny,

Kierownik Projektu,

LA T R

Kierownik Obszaru.
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Zalacznik nr 2

Wvykaz stanowisk, na ktérych Pracownicy wykonuja prace zmianowsg

Brygadzista ds. utrzymania ruchu

Operator nastawni elektrycznej

Maszynista turbozespotow elektrowni wodnej

Starszy maszynista turbozespoléw elektrowni wodnej
Elektroenergetyk

Mistrz zmianowy ruchu elektrycznego

Mistrz zmianowy ruchu kotlowego

Mistrz zmianowy ruchu maszynowego i cztonu cieptowniczego
Obchodowy kottow energetycznych

Obchodowy turbozespotlu parowego

Obchodowy urzadzen cieptowniczych i gospodarki olejowej
Operator gosp. wodno-$ciekowej

Operator kottlow energetycznych

Operator nastawni cieptowniczej

Operator turbozespolu parowego

Operator maszyn i urzadzen bigazowni rolniczej

Robotnik

St. Operator gosp. Wodno-$ciekowej

Pracownicy zatrudnieni przy pracach, ktore ze wzgledu na technologi¢ produkcji nie
moga by¢ wstrzymane, w szczegdlnosci:

1) Dowddca zmiany

2)  Dyspozytor-I-szy obchodowy odpopielania i odsiarczania
3)  Dyspozytor naweglania - I-szy obchodowy

4)  Dyspozytor remontow

5)  Dyzurny elektroenergetyk elektrowni

6) Dyzurny elektromechanik automatyki i zabezpieczen

7)  Dyzurny Kierownik bloku

8)  Dyzurny kierownik odpopielania i odsiarczania

9)  Dyzurny Inzynier Ruchu

10) Dyzurny ruchu kolejowego
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11) Elektroenergetyk gospodarki kablowe;j

12) I-szy dyzurny elektroenergetyk elektrowni

13) I-szy dyzurny elektroenergetyk gospodarki kablowe;j

14) I-szy laborant ruchowy

15) I-szy monter remontu urzadzen

16) I-obchodowy skiadowiska zuzla i popiotu

17) Kierowca autobusu lub samochodu cigzarowego >13t i 15 miejsc siedzacych

18) Kierowca-operator sprzetu

19) Kierowca samochodu specjalnego — mechanik obchodowy ppoz.

20) Kierownik Zmiany Ruchu Elektrycznego

21) Laborant ruchowy

22) Magazynier sktadowiska zuzla i popiotu

23) Manewrowy

24) Maszynista lokomotyw

25) Maszynista mazutowni

26) Maszynista pompowni wody powrotnej i pomp. melior.

27) Maszynista pomp wodnych

28) Maszynista stacji oczyszczania kondensatu

29) Maszynista urzadzen uzdatniania wody

30) Mechanik napraw sam. sprzetu specjalistycznego

31) Mechanik obchodowy ppoz.

32) Mechanik obchodowy urz. naweglania

33) Mechanik obchodowy urzadzen odpopielania

34) Mechanik obchodowy urzadzen odsiarczania

35) Mistrz obrébki skrawaniem

36) Mistrz zmianowy gospodarki wodno-$ciekowe;j

37) Mistrz zmianowy naweglania

38) Mistrz zmianowy ruchu kolejowego

39) Mistrz zmianowy automatyki i zabezpieczen

40) Monter remontu kotlow

41) Monter remontu turbin

42) Monter remontu urzadzen i instalacji technologicznych

43) Monter remontu urzadzen nawegglania wewngtrznego

44) Monter remontu urzadzen pomocniczych kotla

45) Monter remontu urzadzen pomocniczych turbiny

46) Monter urzgdzen

47) Obchodowy kotla

48) Obchodowy odpopielania i odzuzlania

49) Obchodowy odsiarczania

50) Obchodowy pomp bagrowych i stacji wysylk. pop.

51)

Obchodowy sktadowiska zuzla i popiotu
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52) Obchodowy turbozespotu

53) Obchodowy urzadzen naweglania

54) Obchodowy urzadzen pomocniczych kotla

55) Obchodowy urzadzen pomocniczych turbozespotu

56) Obchodowy urzadzen wodnej sieci zewngtrznej

57) Obchodowy zbiornikdéw retencyjnych i magazynu gipsu

58) Operator dzwignic

59) Operator instalacji odsiarczania

60) Operator kotla

61) Operator maszyn obrobki skrawaniem

62) Operator nastawni blokowej 200 MW

63) Operator nastawni blokowej 500 MW

64) Operator nastawni naweglania

65) Operator nastawni potrzeb ogélnych

66) Operator pogiebiarki - konserwator urzadzen hydrotechnicznych
67) Operator sprezarek i turbosprezarek

68) Operator spychacza

69) Operator stacji oczyszczania kondensatu

70) Operator stacji uzdatniania wody

71) Operator turbozespotu

72) Operator urzadzen biomasy

73) Operator urzadzen naweglania

74) Operator urzadzen transportowych gipsu

75) Pierwszy Obchodowy bloku

76) Portier

77) Pracownik socjalny

78) Recepcjonista

79) Rewident wagonow

80) Robotnik budowlany urz. elektrownianych

81) Samodzielny elektroenergetyk gospodarki kablowe;j

82) Samodzielny laborant ruchowy

83) Samodzielny mechanik obchodowy ppoz.

84) Samodzielny mechanik napraw samojezdnego sprzgtu specjalistycznego
85) Samodzielny monter remontu kotléw

86) Samodzielny monter remontu turbin

87) Samodzielny monter remontu urzadzen i instalacji technologicznych
88) Samodzielny monter remontu urzadzen nawegglania wewngtrznego
89) Samodzielny monter remontu urzadzen pomocniczych kotta
90) Samodzielny monter remontu urzadzen pomocniczych turbiny
91) Samodzielny monter remontu urzadzen

92) Samodzielny operator maszyn obr. skrawaniem
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93)
94)
95)
96)
97)
98)
99)

Spawacz

Spawacz z uprawnieniami

Spawacz z uprawnieniami specjalnymi

Starszy dyzurny elektromechanik automatyki i zabezpieczen
Starszy dyzurny inzynier ruchu

Starszy laborant ruchowy

Starszy monter remontu kottow

100) Starszy monter remontu turbin

101) Starszy monter remontu urzadzen i instalacji technologicznych
102) Starszy monter remontu urzadzen naweglania wewnetrznego
103) Starszy monter remontu urzadzen pomocniczych kotta

104) Starszy monter remontu urzadzen pomocniczych turbiny
105) Starszy monter remontu urzadzen

106) Starszy operator maszyn obrobki skrawaniem

107) Starszy Wartownik-Konwojent

108) Starszy wydawca narzedzi

109) Ustawiacz wagonow

110) Wydawca narzedzi




Wysokos$¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej, o ktorym mowa w § 78 ust. 4
Regulaminu Pracy dla pracownikbw ENEA  Wytwarzanie
odpowiedzialnoscig, dla pracownikow zatrudnionych w lokalizacjach: Koronowo — Samociazek,

Wysokosé ekwiwalentu pienieznego
za pranie odziezy roboczej

§1

Jastrowie, Gorzow, Ploty, Gorzestaw i Poznan, wynosi:

1)

2)

GRUPA I - dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:

a) Kierownik Wydziatu;

b) Kierownik Biura;

¢) Koordynator ds.;

d) Starszy Specjalista ds.;

e) Starszy Inspektor ds.;

f) Inzynier ds.;

g) Specjalista ds.;

h) Starszy Mistrz ds.;

i) Inspektor ds.;

j) Ekonomista ds.;

k) Kierownik Sekcji;

1) Mtodszy Specjalista ds.;
m)Mistrz ds.;

n) Informatyk Programista;

0) Samodzielny Referent ds.;
p) Referent ds.;

r) Magazynier;

s) Stazysta po szkole wyzszej;
t) Stazysta po szkole $redniej;
u) Brygadzista ds. utrzymania ruchu;

— 10,11 zlotych miesi¢cznie,
GRUPA II — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:

a) Pracownik Administracyjno-Gospodarczy;

b) Dozorca;

¢) Robotnik;

d) Operator Nastawni Elektrycznej;

e¢) Elektromonter Automatyki i Zabezpieczen;

f) Starszy Elektromonter Automatyki i Zabezpieczen;
g) Operator maszyn i urzadzen biogazowni rolniczej

— 20,33 zlotych miesi¢cznie;
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3)

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej, ustalona zgodnie z § 1 powyzej,
bedzie z dniem 1 stycznia kazdego kolejnego roku kalendarzowego indeksowana o wskaznik

GRUPA III — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

a) Slusarz remontowy;

b) Mlodszy Elektromonter Sieci Elektroenergetycznej;
c¢) Elektromonter Sieci Elektroenergetyczne;;

d) Starszy Elektromonter Sieci Elektroenergetycznej;
e) Konserwator Urzadzen Hydrotechnicznych;

f) Starszy Maszynista turbozespotéw elektrowni Wodnej;
g) Maszynista Turbozespoléw elektrowni Wodne;;

h) Monter Remontéw Turbin Wodnych;

i)Starszy Elektromonter Urzadzen Specjalistycznych;
j)Elektromechanik Urzadzen Sprezarkowych;

k) Elektromonter Urzadzen Specjalistycznych

— 40,55 zlotych miesi¢cznie.

§2

inflacji roku poprzedniego.

§3

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, o ktoérej mowa w § 1 powyzej, bedzie
naliczany kwartalnie 1 wyplacany wraz z wynagrodzeniem za prac¢ w miesigcu nastgpujacym
po zakonczeniu danego kwartalu, nie pdzniej jednak niz do 10 dnia miesigca nastepujacego

po zakonczeniu danego kwartatu.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorej mowa w § 1 powyzej, wyplacanego za dany kwartal, bedzie

pomniejszana proporcjonalnie do liczby nieobecnosci pracownika w danym kwartale.



