Protokot Dodatkowy Nr 7

do Zaktadowego Uktadu Zbiotowego Pracy Pracownikéw ENEA Wytwatzanie S.A.

w Swierzach Génych zawartego w dniu 6 sierpnia 2007 r. zwanego dalej ,Uktadem”

zawarty dnia 28 listopada 2013 1. w Swierzach Gérnych pomiedzy:

ENEA Wytwarzanie S.A. z siedziba w Swierzach Gérnych, 26-900 Kozienice, wpisana w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla miasta st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numetem
KRS 0000060541, NIP 812-00-05-470, REGON 670908 367, o kapitale zaktadowym

2.046.049.500,00 zlotych, w catosci wptaconym, reprezentowang przez:

ENEA Wytwarzanie S.A.

Krzysztof Sadowski - Prezes Zarzadu ENEA Wytwarzanie S.A.

Grzegorz Mierzejewski- Wiceprezes Zarzadu ¢s Pracor.

zwang, dalej ,,EWSA", a

Organizacjami zwigzkowymi:

1. Komisja Zaktadows Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé" w ENEA

Wytwarzanie SA., w ktorej imieniu wystepuja Andrzej Witkowski i Zdzistaw Gorniak,

2. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Zmianowych w ENEA Wytwarzanie SA., w ktbtego imieniu

wystepuja Datiusz Jozef Szewe i Antoni Marika,

3. Migdzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Energetykéw w ENEA Wytwarzanie S.A., w ktorego

imicniu wystepuja Ryszard Kupis i Marcin Kujawiak,

zwanymi dalej lacznie ,,Organizacjami Zwigzkowymi",

przy czym EWSA i Organizacje Zwigzkowe zwane sq dalej tacznie ,,Stronami".

Wstep:

A W zwiazku z planowanym przej$ciem catosci zakltadéw pracy Elektrocieptowni Biatystok S.A.,
Elektrowni Wodnych Sp. z o.0. 1 Dobitt Energia Sp. z o.0. (,Sp&tki Przejmowane") na
EWSA w dniu 31 grudnia 2013 r., zamiarem Stron oraz zwiazkéw zawodowych dziatajacych w
Spoétkach Przejmowanych jest, aby po przejSciu, do przejetych pracownikéw zastosowanie
mialy ich dotychczasowe warunki zatrudnienia uregulowane m.in. w zaktadowych uktadach

zbiorowych pracy i regulaminach poszczegélnych Spoélek Przejmowanych.

(B)  Zamiarem Stron jest, aby wskazanc w pkt. (A) powyzej warunki zatrudnienia obowiazywaty
pracownikéw Spélek Przejmowanych do dnia uzgodnienia nowego zakladowego ukladu
zbiorowego pracy regulujacego wspélne (jednolite) zasady wynagradzania wszystkich

pracownikéw EWSA, tj. takze po uplywie roku od przejscia (w czasic ktorego EWSA jest
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zobowlazana do stosowania postanowied zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy zgodnie z
art, 2418 § 1 KP), jezeli do tego czasu Strony nie uzgodnia nowego zakiadowego ukiadu

zbiotowego pracy.

(C) W zwiazku z tym, Strony zamictzaja wytaznic porwierdzi¢ w tre§ci Ukladu, ze do czasu
uzgodnienia nowego zakladowego uktadu zbiorowego pracy, postanowienia Uktadu nie beda
znajdowaly zastosowania do pracownikéw przejetych przez EWSA ze Spotek Przejmowanych,
nawet w przypadku uplywu rocznego terminu zwigzania postanowieniami ukladow Spolek
Przejmowanych zgodnie z art. 2418 § 1 KP.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 239 § 1 KP, Strony zamierzajg uzgodnic, ze

Ukfad bedzie mial zastosowanie wylqcznie do pracownikow wykonujacych prace w

lokalizacji Swierze Gérne, Kozienice, Ryn, Dziwnéwek oraz - niezalesnie od lokalizacji — do

ptacownikéw nowozatrudnionych przez EWSA po 31 gradnia 2013 ¢,

Na podstawie art.58 ust. 1-2 Ukladu, Strony wprowadzaja w tresci Ukkadu nastgpujgce

zmiany:

§1.
Art. 1 ust. 1T Ukladu zostaje niniejszym zmieniony poprzez zastapicnic postanowieniem o nast¢pujacej

tredel: .

»1. Zakladowym Uldadem Zbiorowym Pracy, zwanym dalej Ukladem, objeci sa wszyscy Pracownicy
ENEA Wytwarzanie S.A. wykonujacy prace w lokalizacji Swietze Gorne, Kozienice, Ryn i Dziwnéwek
oraz - niezaleznie od lokalizacji - pracownicy nowozatrudnieni po 31 grudnia 2013 r., a w czesci
dotyczacej dzialalno$ci socjalno-bytowe] réwniez emetycl i renciSci — byli pracownicy ENEA

Wytwarzanie S.A."

§2.

Dodaje si¢ do art. 1 ust. 3 Ukladu pkt. 3) o nastgpujacym brzmieniu:

,»3) pracownikéw przejetych przez ENKA Wytwarzanie S.A. z Blektrocieplowni Bialystok S.A.,

Elektrowni Wodnych sp. z 0.0. i Dobitt Encrgia Sp. z 0.0. w trybie art. 23! KP."

§3.
Majac na uwadze powyzsze, Strony uzgadniaja, rowniez, ze do pracownikéw przejetych ze Spélek
Przejmowanych nie beda mialy zastosowania regulamin premiowania i regulamin premil roczncj

obowigzujace w EWSA.




§4.

Postanowienia zawatte w niniejszym protokole dodatkowym wchodza w zZycie z dniem jego

zatejestrowania.

§5.
Niniejszy protokét dodatkowy zawarty zostal w osmiu jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla

EWSA, jednym dla kazdej z Organizacji Zwigzkowych oraz czterech sporzadzonych w celach

rejestracyjnych.
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Whpisano do Rejestru
Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy

W dniu 16.12.2013r. ; KARTA REJESTROWA UKLADU
Nr: U-MCXLVII/10

PROTOKOL DODATKOWY NR 7 DO ZUZP PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE S.A,

Zawarty w dnivu : 28.11.2013r,

podpis osoby rejestrujgcej




